
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

                    การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะ
ผู้ปกครอง ต้องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้
ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผล
หรืออาจมีลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุก
ระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อ
ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนิ นไปตามความ
ต้องการของผู ้ปกครองและชุมชน  ช่วยให้สถานศึกษาได้ร ับการยอมรับจากชุมชนชุมชนรักและหวงแหน
สถานศึกษา  ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วม
ดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมิน
ร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด   หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
            การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดง
ความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถทำได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็น
คณะทำงานและทางอ้อมร่วมวางแนวทาง การมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

1.การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และกำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนเป็น
ยุทธศาสตร์ที่จำเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการ คือ   

1) สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน 
2) ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ 
3) ตระหนักในสิ่งที่จำเป็นและขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างทำได้หากตั้งใจทำ  
4) ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเสน่ห์เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพ่ือ

ร่วมงาน  
5) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพ่ือนร่วมงานได้ทุกเวลา  
6) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม  
7) ให้การต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  



 
 

8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซึ้ง เพ่ือสำรวจจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
พัฒนา  

9) แสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้โครงการที่มี
ประสิทธิภาพ   

10) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
3.บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี ้   
  1) การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่บ้านและที่สถานศึกษา  

2) การกำหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  
4) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 

4.กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ไดด้ำเนินการดังนี้   
1) สำรวจความต้องการการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน  
2) การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
3) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ  
5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  
6) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานร่วมกัน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการจัดการศึกษานับเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนา
การศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา   
รวมถึงการเชิญผู้ปกครองที่มีความรู้ด้านภูมิปัญญากับบุตรหลาน  ทำให้เกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนที่ได้ผู้ปกครองช่วย
สอนและ  เกิดความภาคภูมิใจที่ได้สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนที่จะมีความเคารพและนับถือในตัว
ผู้ปกครองเพ่ิมมากขึ้นซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุนชมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม(คณะกรรมการ 
สถานศึกษา)     

ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญ และได้จัดทำโครงการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา โดยมีหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการจัดกิจกรรมโรงเรียนทั ้งด้าน
งบประมาณและความรู้อาธิเช่น วัดป่าธรรมอุทยาน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำราญ  สถานีตำรวจภูธรเวฬุ
ว ัน บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด  MBA (ว ิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น  คณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  ขอนแก่น  วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ขอนแก่น 
เพ่ือให้เกิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามความคาดหวังของสถานศึกษา 

   
 

 



 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อสภาพการบริหารงานโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๔(บ้านสำราญเพี้ยฟาน ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ภาคเรียนที่  2   วันที่  19 มีนาคม  2566 
................................................................................ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
สถานภาพ               ผู้เรียน              ครู        ผู้ปกครอง               ชุมชน 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดำเนินงาน 
ให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยกาเครื่องหมาย         ที่ตรงกับความเป็นจริงตามคำอธบิายระดบัความคิดเห็น 
ดังนี ้

5 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อสภาพการดำเนินงานในระดับมากที่สุด 
           4    หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการดำเนนิงานในระดับมาก 
           3    หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการดำเนนิงานในระดับปานกลาง 
           2    หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการดำเนนิงานในระดับน้อย 
           1   หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการดำเนนิงานในระดับน้อยที่สุด  

ที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาด้านจัดการเรียนการสอน และการมอบหมายงาน (การให้การบ้าน/การทำรายงาน) 
ให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบ 

     

2 การประสานงานชี้แจงเรื่องการจัดการเรียนการสอนระหว่างโรงเรียน และผูป้กครอง      

3 การจัดการสอบ/วัดผล/ประเมินผลผู้เรียนตลอดปีการศึกษา      

4 การนำสื่อ/เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน      

5 ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดทำหลกัสูตรและประเมินผลงานของนกัเรียน      

6 ครูที่ปรึกษามีการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างสมำ่เสมอและต่อเนื่อง      

7 การดื่มนมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง      

8 การรับอาหารกลางวนัเพียงพอกับนักเรียน      

9 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องน้ำที่เพียงพอกับนักเรียน      

10 มีสนามกีฬาและสถานที่พักผ่อนกว้างขวางเพียงพอกับจำนวนนักเรียน      

11 มีการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ      

12 มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา ที่เพียงพอกับจำนวนของนักเรียน 

     

13 โรงเรียนนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ปกครองมาดำเนินการปรับปรุงการบริหารงาน
ของโรงเรียน 

     

14 โรงเรียนและชุมชนมีการติดต่อประสานงานในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง      

15 โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง      

 



 
 

ตอน ที่ 2 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
  
  
  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นสำราญเพี้ยฟาน ) หวังเป็นอยา่งยิ่งว่าจะได้รับความ      
อนุเคราะห์จากท่านผู้ปกครองด้วยดีและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
              แบบรายงานความพงึพอใจต่อสภาพการบริหารงานโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 

             โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๔(บ้านสำราญเพี้ยฟาน ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
................................................................................ 

 
1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน  ครู   ผู้ปกครอง และชุมชน ประจำปี 
การศึกษา 2565   ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน จำนวน  50  คน โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้  

 2.  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพด้านต่างๆ 
  ในประเด็นความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนที่มีต่อคุณภาพด้านต่างๆ ประกอบด้วยข้อคำถาม 4 

คือด้านวิชาการ   ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านอาคารสถานที่และ ด้านการมีส่วนร่วมชุมชน  จำนวน 15 ข้อ พบว่ามี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 หรือร้อยละ 84.53 และมี
ผลการประเมินด้านต่างๆ ดังนี้   
         การพัฒนาด้านจัดการเรียนการสอน และการมอบหมายงาน (การให้การบ้าน/การทำรายงาน) ให้ผู้เรียนได้
รับผิดชอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 หรือร้อยละ 76.40 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มาก  
การประสานงานชี้แจงเรื่องการจัดการเรียนการสอนระหว่างโรงเรียน และผู้ปกครอง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.64  
หรือร้อยละ 72.80 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มาก  การจัดการสอบ/วัดผล/ประเมินผลผู้เรียน

ตลอดปีการศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 หรือร้อยละ 83.20 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ 
มากที่สุด   การนำสื่อ/เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.40 หรือร้อยละ 88.00 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากท่ีสุด   

การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและประเมินผลงานของนักเรียน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 หรือ
ร้อยละ 82.40 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากท่ีสุด    ครูที่ปรึกษามีการจัดระบบดูแลและช่วยเหลอื

นักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 หรือร้อยละ 84.80 ความพึงพอใจต่อคุณภาพใน
ภาพรวมในระดับ มากท่ีสุด  การดื่มนมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 หรือร้อยละ 94.40 ความ
พึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากที่สุด  การการรับอาหารกลางวันเพียงพอกับนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.04 หรือร้อยละ 80.80 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากท่ีสุด   การมีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ และห้องน้ำที่เพียงพอกับนักเรียน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 หรือร้อยละ 87.60 ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ในภาพรวมในระดับ มากที่สุด   มีสนามกีฬาและสถานที่พักผ่อนกว้างขวางเพียงพอกับจำนวนนักเรียน  มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 หรือร้อยละ 84.40 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากที่สุด  มีการดูแลรักษาความ

สะอาดของอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 หรือร้อยละ 86.00 ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากที่สุด  มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ที่เพียงพอกับจำนวนของนักเรียน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 หรือร้อยละ 84.80 ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากท่ีสุด   



 
 

  โรงเรียนนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ปกครองมาดำเนินการปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียน   
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 หรือร้อยละ 93.20 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากที่สุดโรงเรียนและ

ชุมชนมีการติดต่อประสานงานในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 หรือร้อยละ 84.00 
ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ มากที่สุด  โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรม

ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 หรือร้อยละ 85.20 ความพึงพอใจต่อคุณภาพในภาพรวมในระดับ 
มากท่ีสุด 

ที ่
ประเด็นวัดความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ค่าร้อย
ละของ
คะแนน 

ความ 
หมาย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

1 การพัฒนาด้านจดัการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน(การให้การบ้าน/การทำ
รายงาน) ให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบ 

 
13 

 
17 

 
18 

 
2 

 
- 

 
3.82 

 
76.40 

 
มาก 

2 การประสานงานช้ีแจงเรื่องการจดัการเรยีน
การสอนระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 

 
10 

 
17 

 
18 

 
5 

 
- 

 
3.64 

 
72.80 

 
มาก 

 
3 การจัดการสอบ/วัดผล/ประเมินผลผู้เรียน

ตลอดปีการศึกษา 
 

17 
 

24 
 
9 

 
- 

 
- 

 
4.16 

 
83.20 

 
มากที่สุด 

4 การนำสื่อ/เทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

 
30 
 

 
10 

 
10 

 
- 

 
- 

 
4.40 

 
88.00 

 
มากที่สุด 

5 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและ
ประเมินผลงานของนักเรียน 21 15 13 1 - 4.12 

 
82.40 

 
มากที่สุด 

6 ครูที่ปรึกษามีการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนือ่ง 23 

 

 
17 
 

9 
 

1 
 

- 
 

4.24 
 

 
84.80 

 
มากที่สุด 

7 การดื่มนมของนักเรียนอย่างต่อเนือ่ง 23 
 

17 
 

5 
 

3 
 

2 
 

4.72 
 

94.40 มากที่สุด 

8 การรับอาหารกลางวันเพียงพอกับนักเรียน 23 13 8 5 1 4.04 80.80 มากที่สุด 
9 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องน้ำท่ี

เพียงพอกับนักเรียน 27 15 8 - - 4.38 
 

87.60 
 

มากที่สุด 
10 มีสนามกีฬาและสถานท่ีพักผ่อนกว้างขวาง

เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 25 16 4 5 - 4.22 
 

84.40 
 

มากที่สุด 
11 มีการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารเรียน

และบริเวณโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 23 21 4 2 - 4.30 
 

86.00 
 

มากที่สุด 



 
 

 ตารางท่ี 1   สรุปค่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละ และระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหารงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา
๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน ) 

 
 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน       4.51 – 5.00                 หมายถึง                 ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน       3.51 – 4.50                 หมายถึง                 ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน       2.51 – 2.50                 หมายถึง                 ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน       1.51– 2.50                  หมายถึง                 ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน       1.00– 1.50                  หมายถึง                 ควรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 

12 มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา ท่ีเพียงพอกับจำนวนของนักเรียน 

23 
 

18 
 

7 
 

2 
 

- 
 

4.24 
 

 
84.80 

 
มากที่สุด 

13 โรงเรียนนำความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครองมาดำเนินการปรับปรุงการ
บริหารงานของโรงเรียน 

25 
 

21 
 

4 
 

- 
 

- 
 

4.66 
 

 
93.20 

 
มากที่สุด 

14 โรงเรียนและชุมชนมีการตดิต่อประสานงาน
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

22 
 

20 
 

5 
 

2 
 

1 
 

4.20 
 

84.00 มากที่สุด 

15 โรงเรียนใหค้วามร่วมมือ ความช่วยเหลือและ
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 

25 
 

18 
 

4 
 

1 
 

2 
 

4.26 
 

85.20 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.22 84.53 มากที่สุด 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2/2565 
พบปะผู้ปกครอง 

 
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การประชุมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 

 
 
 

 
 



 
 

 
โครงการ โครงการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
แผนงาน การบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อที่ ๑ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพ็ญศรี  ไชยทุม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการสื่อสารที่สามารถรับรู้ได้อย่าง รวดเร็วฉับไว 

เกิดการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติในหมู่เยาวชนโดยทั่วไป รวมถึงสถานศึกษาอันก่อให้เกิด  ปัญหาเกิดขึ้น
ตามมามากมาย เป็นต้นว่าปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ทางจิตใจ รวมถึงความสนใจต่อการ  เรียนรู้ เป็นต้น ซึ่ง
ล้วนเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม สภาพแวดล้อม การศึกษา เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
แก้ปัญหาได้ ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดำเนิน ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประการสำคัญคือ ความร่วมมือเชื่อมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน โดยที่มีการ  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เสนอความคิดเห็นหาแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการ ปรับตัวในการจัดการเรียน
การสอน ให้นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในบทบาท หน้าที่ ที่ทุกคนมีส่วนร่วม  

การประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  กับการจัดการศึกษา เครือข่าย
ภายในและเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา ประกอบด้วย เครือข่ายครู  เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายคณะกรรมการ
สถานศึกษา และเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ เข้ามามีบทบาท  ในการร่วมวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการ และการสะท้อนผลเพื่อให้เกิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ให้
เป็นไปตามความคาดหวังของสถานศึกษา ตามแนวคิดการผนึกกำลัง (synergy) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (exchange 
theory) และหลักการบริหาร แบบมีส่วนร่วม (participative management) 

ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญ และได้จัดทำโครงการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา โดยมีหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการจัดกิจกรรมโรงเรียนทั ้งด้าน
งบประมาณและความรู้อาธิเช่น วัดป่าธรรมอุทยาน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำราญ  สถานีตำรวจภูธรเวฬุ
ว ัน บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด  MBA (ว ิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น  คณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  ขอนแก่น  วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ขอนแก่น 
 
 
 



 
 

   
๒. วัตถุประสงค์  

 ๒.๑. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
    

๒.๒. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  ใน
การพัฒนาโรงเรียน  
 ๒.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารต่างๆสู่ผู้ปกครองและชุมชน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๑.๑. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

๓.๑.๒. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๒.๑. ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
๓.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน ภาคเรียน

ละ ๒ ครั้ง  
      ๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นการเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ  

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางเพ็ญศรี   ไชยทุม 

๒ ขั้นดำเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- กำหนดเป้าหมายกิจกรรมที่ดำเนินงาน 
- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
- กำหนดระยะเวลา 
- กำหนดงบประมาณ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการตามแผน (D) 
๑. การลงนาม MOU เพื ่อความร่วมมือ
พัฒนา 
  ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

งานวิชาการ 



 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   (กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำกิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ) 
  ๒. ชมรมศิษย์เก่า 
  (ประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า และ
องค์กรต่าง ๆ เพื่อให้ความร่วมมือส่งเสริม 
และสน ับสน ุนการจ ัดก ิจกรรมท ี ่ เ ป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน) 
  ๓. โรงพยาบาลส่งเสร ิมส ุขภาพตำบล
สำราญ 
   ( ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพและอนามัย ) 
  ๔.  สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน  
   (ส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยและ
การป้องกันสิ่งเสพติด ) 
  ๕. บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด  MBA 
  ( งบประมาณด้านการลงทุนทำมาค้าขาย ) 
  ๖.  (วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  ( ความรู ้ด้านการดำเนินโครงการทำมา
ค้าขาย ) 
  ๗ .  ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
  ( การศ ึกษาช ั ้นเร ียนแบบเป ิด Open 
Approach )  
๘. วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  ขอนแก่น  
   ( การให้ความรู ้ อบรมครูด้านวิชาการ 
วิชาชีพและสุขาภิบาล ) 
 ๙. ว ิทยาล ัยเทคโนโลยีปัญญาภ ิว ัฒน์  
ขอนแก่น  
  ( การศึกษาต่อเพื่องานอาชีพ/การทำมา
ค้าขายและการทำบัญชีครัวเรือน ) 
๑๐. เรือนจำกลางขอนแก่น 
( ความรู้ด้านระเบียบและกฎหมาย ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑๑. กรมประชาสัมพันธ์เขต ๑ ขอนแก่น 
 ( ความรู้ด้านการอ่านข่าวและฝึกการเป็น
นักข่าวน้อย )  
๑๒.สโมสรโรตารี ขอนแก่น 
( สนับสนุนด้านการซ่อมแซมอาคารและ
สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา )  
๑๓.บริษัททรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด  

  ( สนับสนุนอุปกรณ์ สื ่อการเรียนรู้ และ
คอมพิวเตอร์ ) 
  ๑๔. มูลนิธิไทยรัฐ 
(  สน ับสน ุนด ้านการจ ัดการศ ึกษา สื่อ 
อุปกรณ์การการเรียนการสอน ทุนการศึกษา 
และอาหารกลางวัน ) 
๒ การประสานความความร่วมมือพัฒนา
ตามปฏิทินงานและจุดเน้นโรงเรียน 
 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-สำรวจความพึงพอใจ 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศ/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางเพ็ญศรี   ไชยทุม 

 



 
 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ตำบลสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ๓,๐๐๐ - - - 
๒ ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
๓ ดำเนินการตามแผน (D) - ๓,๐๐๐   
๔ ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
๕ นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) - - - - 

 
รายละเอียดวัสด ุ

ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย จำนวน จำนวนเงิน 
๑ กระดาษการ์ดขาว ๕ ๖ ๓๐๐ 
๒ กระดาษ A 4 ๑ ๕๐๐ ๕๐๐ 
๓ แฟ้ม ๑๐๐      ๕ ๕๐๐ 
๔ ป้ายไวลนิล ๑,๓๐๐ ๑ ๑,๓๐๐ 
     

รวมจำนวนเงิน ๓,๐๐๐ 
 
  



 
 

๘. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน หน่วยงาน
ทางการศึกษามี ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน
และภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน 
 ๓. ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วม กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

๑.สอบถาม/สัมภาษณ์  
 
๒. การสังเกต 
 
 
 ๓. การสังเกต 

๑ . แบบสอบถาม / แ บ บ
สัมภาษณ์  
๒. แบบสังเกต  
 
 
๓. แบบสังเกต 

 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  ครู ผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางและร่วมมือประสาน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 
๙.๒ ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมระดมความคิดรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๙.๓ เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน บ้านและโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

(นางเพ็ญศรี  ไชยทุม ) 
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔(บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 

(นายสมคิด   กัญญพันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔(บ้านสำราญเพ้ียฟาน) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวปรีญานุช  บุศราคำ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔(บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 



 
 

 
 
 
 


