
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
นายสมคิด กัญญพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) เน้นย้ำนโยบาย

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยได้จัดทำประกาศโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) เรื่องเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ฉบับ
ลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อเน้นย้ำให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ( No 
Gift Policy ) ท้ังในก่อน / ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

เพื่อเน้นย้ำนโยบาย (No Gift Policy) จึงได้ประกาศผ่านทางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) และการประชาสัมพันธ์ทาง Social Network พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประกาศ (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริม
จริยธรรมตามนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ประกาศเรื ่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 

 

 

 



 ๒. ประกาศเรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้าน
สำราญเพี้ยฟาน)  (ฉบับภาษาไทย)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเร่ืองเจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญ
เพี้ยฟาน)  (ฉบับภาษาอังกฤษ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. บันทึกข้อความ ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ 
(บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 

 

 

 

 

 



๔. เผยแพร่เจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทางเว็บไซต์ เร่ืองงดรับ งดให้ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 

  



 

 

๕. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย 
(No Gift Policy) และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้รับรู้ว่าบุคลากร
ในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ทุกคนจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด จะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดม่ันในหลักธรรมาภบาล มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็นเป็นบุคลากร
ที่ดีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. จัดทำจดหมายข่าวและแบนเนอร์  เพื่อรณรงคม์าตรการงดให้ หรือไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) และต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖  
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๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญ
เพี้ยฟาน) 

 

 

 

 

 



 


