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คำนำ 

ตามท่ีได,มีคำส่ังหัวหน,าคณะรักษาความสงบแห;งชาติ ๑๐/๒๕๕๙ คำส่ังท่ีลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เร่ือง  

การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ๑๑/๒๕๕๙ และคำส่ังท่ีลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

เร่ือง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซ่ึงกำหนดให,มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให,ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว;าด,วยข,าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังอำนาจหน,าท่ีของให,โอน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว;าด,วยระเบียบ

ข,าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเปZนอำนาจหน,าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซ่ึงต;อมาได,มีคำส่ัง

หัวหน,าคณะรักษาความสงบแห;งชาติ ๑๙/๒๕๖๐ คำส่ังลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เร่ืองการปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงองค]ประกอบและอำนาจหน,าท่ีของคณะกรรมการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

เพ่ือให,การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข,าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปZนไปอย;างมี

ประสิทธิภาพน้ัน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) จึงได,จัดทำรายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล รอบปgงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ต้ังแต;วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงค] 

เพ่ือสร,างความรู, ความเข,าใจ เก่ียวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ] วิธีการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข,องกับการบริหารงานบุคคล

ของข,าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเปZนประโยชน]ต;อการปฏิบัติงานทุกภาคส;วนท่ีเก่ียวข,องท่ีถูกต,อง ชัดเจน

และเปZนมาตรฐานเดียวกันต;อไป โดยหวังเปZนอย;างย่ิงว;ารายงานชุดน้ีจะเปZนประโยชน]แก;โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔  

(บ,านสำราญเพ้ียฟาน) และบุคคลท่ัวไป
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ข"อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

 

ประวัติโรงเรียนโดยย8อ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพี้ยฟาน) ก;อตั้งเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๔๖๑ เดิมชื่อโรงเรียน

ประชาบาล ตำบลสำราญ (วัดโนนศิลา) จนกระทั่งในปg เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ ทางราชการเปลี่ยนชื่อเปZน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพี้ยฟาน) ตามหนังสือสั่งการ ที่ ศธ ๑๔๑๒๐๑/๑๖๑๘ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ มูลนิธิหนังสือพิมพ]ไทยรัฐ สร,างอาคารเรียนให, ๑ หลัง  

การจัดการเรียนการสอน 

เปtดสอนตั้งแต;ระดับก;อนประถมศึกษา ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปgที่ ๓ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๔๔ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

เขตบริการของโรงเรียน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปZนชุมชนชนบท มีประชากรในเขตเทศบาลตำบลสำราญ

ประมาณ ๑๑,๐๐๐ คน บริเวณใกล,เคียงโดยรอบโรงเรียน ประกอบด,วยหมู;บ,าน หมู;๑ บ,านโนนศิลา , หมู;๒ บ,านนา

งาม , หมู;๓ บ,านหนองน้ำเกลี้ยง , หมู;๔ บ,านนาเพียง , หมู;๕ บ,านเพี้ยฟาน , หมู;๖ บ,านไก;นา , หมู;๗ บ,านปลาเซียม , 

หมู;๘ บ,านอัมพวัน , หมู;๙ บ,านโคก , หมู;๑๐ บ,านโนนแต, , หมู;๑๑ บ,านโนนสว;าง , หมู;๑๒ บ,านโคก และหมู;๑๓ บ,าน

สำราญ 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  

๑. สังคมและเศรษฐกิจ 

  ผู,ปกครองส;วนใหญ; จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี ๓ อาชีพหลักของชุมชน คือค,าขายและรับจ,าง 

ประชาชนส;วนใหญ;นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท,องถ่ินที่เปZนที่รู ,จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวัน

สงกรานต] ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได,โดยเฉลี่ยต;อครอบครัวต;อปg ๑๕,๐๐๐ - 

๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต;อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข,อจำกัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพี้ยฟาน) บริเวณใกล,เคียงเปZนสถานที่ราชการ สถานศึกษา 

ชุมชน และแหล;งการค,า โรงเรียนได,รับความร;วมมือและสนับสนุนให,ใช,สถานที่ดังกล;าวเปZนแหล;งเรียนรู,ของนักเรียน

และครู นอกจากนั้นหน;วยราชการ วัด ได,ส;งวิทยากรที่มีความรู,ความสามารถมาให,ความรู,แก;นักเรียนและครูในฐานะ

อาจารย]พิเศษ เช;น โครงการการศึกษาเพื่อต;อต,านการใช,ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร] (D.A.R.E) , การส;งเสริมการ

ค,นคว,า วิจัยงานหนังสือพิมพ] และพัฒนาความเปZนพลเมืองดีโดยมูลนิธิไทยรัฐ เปZนต,น 
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โอกาส ข,อจำกัด 

๑. ผู,ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญของ

การศึกษาสนับสนุนร;วมมือกันพัฒนา

โรงเรียนอย;างต;อเน่ือง 

๒. องค]กรในท,องถ่ินให,การสนับสนุน

การศึกษาเปZนอย;างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด,านศิลปะและ

ด,านงานอาชีพ 

๑. ผู,ปกครองมีฐานะยากจน 

๒. ผู,ปกครองส;วนใหญ;ไปทำงานต;างจังหวัด

ท้ิงบุตรหลานไว,กับผู,สูงอายุ 

๓. ขาดส่ือการเรียนรู,และอุปกรณ]เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได,ไปเรียนรู,ตาม

แหล;งเรียนรู,ภายนอกอย;างกว,างขวาง

และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ;มสาระ

การเรียนรู, 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) 

ท่ีต้ัง:  เลขท่ี ๓๔/๑  หมู;ท่ี ๑  ตำบลสำราญ  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก;น  รหัสไปรษณีย] ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพท]:  ๐๘๑-๖๖๑๒๓๙๘ (เจ,าหน,าท่ีธุรการ)  

ระดับท่ีเปtดสอน: ประถมศึกษาปgท่ี ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี ๓ 

E-mail:  thr๘๔@hotmail.com   

  

 
Website:  http://thairath๘๔.kkzone๑.go.th 
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) ภาพ จาก Google Maps  

 พ้ืนท่ีท้ังหมด 

พ้ืนท่ีท้ังหมด:  ๒๓ ไร; ๑ งาน 
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วิสัยทัศน9 (VISION) 

 

ภายในปg ๒๕๖๖ เปZนโรงเรียนท่ีขับเคล่ือนด,วยนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ือสร,างความเปZนพลเมืองดี  

มีความเปZนเลิศทางวิชาการ และเปZนต,นแบบส่ือมวลชนศึกษา 

 

อัตลักษณ9 

 

เปZนพลเมืองดี มีทักษะการสร,างองค]ความรู,ด,วยตนเอง 

 

 

เอกลักษณ9 
 

โรงเรียนคุณภาพดี นักเรียนมีความรู,ส่ือมวลชนศึกษา พัฒนาสู;ความเปZนพลเมืองดี 

 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

 ๑. จัดการศึกษาให,นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. จัดการศึกษาให,นักเรียนเปZนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค] 

 ๓. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๔. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๕. จัดให,มีสภาพแวดล,อมเอ้ือต;อการจัดการเรียนรู, 

 ๖. ใช,และพัฒนาหลักสูตรส่ือมวลชนศึกษาเปZนแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

 ๗. ส;งเสริมให,นักเรียนเปZนผู,น,าในการใช,และผลิตส่ือมวลชนศึกษา 

 ๘. ส;งเสริมให,ผู,บริหาร ครูและนักเรียนใช,ส่ืออย;างสร,างสรรค] มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๙. จัดให,โรงเรียนเปZนแหล;งเรียนรู,ด,านส่ือมวลชนศึกษา 

 ๑๐. พัฒนาครูให,จัดการเรียนการสอนท่ีเน,นนักเรียนเปZนสำคัญ 
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ข,อมูลการบริหารงานบุคคล 

 

ข,อมูลบุคลากรป_การศึกษา ๒๕๖๖ (วันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 

บุคลากรท้ังหมด ๒๕ คน แยกตามประเภท ดังน้ี 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน8ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำช้ัน/ 

กลุ8มสาระท่ีสอน 

๑.  นายสมคิด กัญญพันธ] ผู,อำนวยการ กศ.ม. บริหารการศึกษา - 

๒.  นางสาวปรีญานุช  บุศราคำ รองผู,อำนวยการ กศ.ม. บริหารการศึกษา - 

๓.  นางอรวรรณ  พะมณี ครูชำนาญการ 
กศ.ม. บริหารการศึกษา/ 

คบ. การศึกษาปฐมวัย 
อนุบาล ๓ ปฐมวัย 

๔.  นางสาวขวัญตา  กุลเสรี ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๑ – ๒ ปฐมวัย 

๕.  นางเสาวนีย] นันสมบัติ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม./ วิชาเอกภาษาไทย 

ประจำช้ันป.๑ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาไทย 

๖.  นางกนกรัตน] ภาลีนนท] ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

ประจำช้ันป.๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

วิทยยาศาสตร]และ

เทคโนโลยี 

๗.  นางสาวเบญจมาศ คลังระหัด ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 
พธ.บ. ครุศาสตร]สังคม

ศึกษา 

ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ/

กลุ;มสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

๘.  นางสาวสุพัฒตา นุประสิทธ์ิ ครู ศศ.บ. ภาษาไทย 

ประจำช้ันป.๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาไทย 

๙.  นางสาววิภาพร  งอยกุดจิก ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. หลักสูตรและการ

สอน(วิชาเฉพาะการสอน

คณิตศาสตร]) 

ประจำช้ันป.๓ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

คณิตศาสตร] 

๑๐.  นางวันวิสาข]  เพลียเฮียง ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา 

ประจำช้ันป.๔ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

วิทยาศาสตร]และ

เทคโนโลยี 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน8ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำช้ัน/ 

กลุ8มสาระท่ีสอน 

๑๑.  นางสาวมะลิวรรณ]  ภูแช;มโชติ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

ประจำช้ันป.๕ 

กลุ;มสาระการเรียนรู, 

การงานอาชีพ 

๑๒.  นางสาวธัษชา  อินทะโสม ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ประจำช้ันป.๕ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาต;างประเทศ 

๑๓.  นายศุภวัสด์ิ  โคตรทุม ครู ค.บ. ภาษาไทย 

ประจำช้ันป.๖/๑ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาไทย 

 

๑๔.  
นางสาวดุจฤดี   

ประเสริฐศิลป�พลมา 
ครู 

ศษ.ม. การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

ประจำช้ันป.๖/๑ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

คณิตศาสตร] 

๑๕.  นางสาวสุภาวดี  คงอุ;น ครู ศษ.บ. คอมพิวเตอร]ศึกษา 

ประจำช้ันป.๖/๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

วิทยาศาสตร]และ

เทคโนโลยี 

๑๖.  นางสาวธมนันท]  สร,อยมณี ครู ค.บ. วิทยาศาสตร]ท่ัวไป 

ประจำช้ันม.๑/๑ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

วิทยาศาสตร]และ

เทคโนโลยี 

๑๗.  นางฉัตรนภา  สุธาสินชัยเจริญ ครู ศษ.บ. คอมพิวเตอร] 

ประจำช้ันม.๑/๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

วิทยาศาสตร]และ

เทคโนโลยี 

๑๘.  นางสาวประภาพร  สุขพูล ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การประถมศึกษา 

ประจำช้ันม.๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู, 

การงานอาชีพ 

๑๙.  นายธนินท]  วดีศิริศักด์ิ   ครู ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา 

ประจำช้ันม.๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

คณิตศาสตร] 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน8ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำช้ัน/ 

กลุ8มสาระท่ีสอน 

๒๐.  นายธนกฤต  แลฟเฟอร]ที ครูผู,ช;วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ประจำช้ันม.๓/๑ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาต;างประเทศ 

๒๑.  นางเพ็ญศรี  ไชยทุม ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ 

ประจำช้ันม.๓/๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาต;างประเทศ 

๒๒.  นางสาวพิชยดา  เฉลิมแสน ครู กศ.บ. ภาษาไทย 

ประจำช้ันม.๓/๒ 

กลุ;มสาระการเรียนรู,

ภาษาไทย 

๒๓.  นางสาวนิรมล  พรหมโท ธุรการโรงเรียน วท.บ. คอมพิวเตอร] - 

๒๔.  นายธวัชชัย พัชรธนเพ็ญ นักการภารโรง ม.๖ - 

๒๕.  นายพิทักษ] ประดิษฐ]ศิลป� นักการภารโรง ม.๖ - 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48%

44%

8%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) มีภารกิจหลักในการส;งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ให,มีบุคคลสำคัญท่ีจะทำให,การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล;าว คือ ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา เพราะ คนเปZนปqจจัยสำคัญท่ีสุดในปqจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล;าว โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔  
(บ,านสำราญเพ้ียฟาน) จึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังน้ี 

๑.   จัดระบบบริหารงานบุคคลให,เกิดความเสมอภาค เท;าเทียม เปZนธรรม โดยไม;เลือกปฏิบัติอย;างไม;คํานึงถึง 
       ระบบคุณธรรม 

๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข,ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต;งต้ังใน
ตำแหน;งต,องคํานึงถึงความรู,ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปZนธรรมและ
ประโยชน]ของทางราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต,องคํานึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค]กรโดยลักษณะงาน 
ไม;เลือก ปฏิบัติอย;างไม;เปZนธรรม มีความเปZนกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเล่ือนตำแหน;งและการให,ประโยชน]อ่ืนแก;ข,าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต,องเปZนไปอย;างเปZนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ 
ความประพฤติ 

๑.๔  การดำเนินการทางวินัย ต,องเปZนไปด,วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป�องกัน  
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร,างพัฒนาข,าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให,เปZนผู,มีวินัย 

๒.     เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร,างแรงจูงใจให,ข,าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให,มีคุณภาพ 
        คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให,เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

  ๓.     ส;งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลให,ข,าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 
                    มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  ๔.     ส;งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข,าราชการครูให,เปZนข,าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเปZน 
                    ข,าราชการท่ีดีโดยมุ;งเน,นการประพฤติปฏิบัติและเปZนแบบอย;างท่ีดีในเร่ืองต;อไปน้ี  

๔.๑  การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต,อง  
๔.๒  ความซ่ือสัตย]สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓  การปฏิบัติหน,าท่ีหรือความโปร;งใสและสามารถตรวจสอบได,  
๔.๔  การปฏิบัติหน,าท่ีโดยไม;เลือกปฏิบัติอย;างไม;เปZนธรรม  
๔.๕  การมุ;งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
 
จึงประกาศให,ทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) 
 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป_ 2566 
 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) 

ได,มีการดำเนินการตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 
 

ด,านท่ี 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน 

1. การวางแผนกำลังคน 

  วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช,ในการกำหนดตำแหน;งข,าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

เพ่ือใช,สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน;งให,เพียงพอต;อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต,องการวิชาเอก 

ของสถานศึกษา ให,สอดคล,องต;อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูป ยุทธศาสตร]ชาติ  

20 ปg (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) มีข,าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 25 คน 

 
2. การสรรหา 

ในปg พ.ศ. 2565 โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) มีข,าราชการครูอยู;ใน 

ระดับพอดีเกณฑ] มีอัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ]ท่ี ค.ศ.ก. กำหนด 
 

3. การเล่ือนเงินเดือน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) ได,ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข,าราชการครู 

และเล่ือนข้ันค;าจ,างลูกจ,างประจำปgละ 2 คร้ัง และดำเนินการเล่ือนเงินค;าตอบแทนพนักงานราชการปgละ 1 คร้ัง 

ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน,าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 

แจ,งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 
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ด,านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ครูท่ีเข,ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว;า 20 ช่ัวโมงต;อปg 

พบว;าในปg พ.ศ. 2565 ครูทุกคนท่ีเข,ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการสูงข้ึนทุกปg 

แสดงให,เห็นว;า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย;างสม่ำเสมอ 

 
2. ครูท่ีมีความรู,และทักษะการใช,ภาษาอังกฤษและทักษะการใช,เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  

    ในระดับดี 

พบว;า ในปg พ.ศ. 2565 ร,อยละของครูท่ีมีความรู,และทักษะการใช,ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับ ดี มีค;าร,อยละ 70 ข้ึนไป ตามเป�าหมายท่ีวางไว, แสดงให,เห็น 

ว;าจะสามารถพัฒนาครูให,มีความรู,และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช,เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT) ในระดับ ดี ได,เทียบเท;ากับเป�าท่ีวางไว, 

 

ด,านท่ี 3 การส8งเสริมและสร,างขวัญกำลังใจ 

ด,านการสร,างขวัญและกำลังใจให,แก;บุคลากรโรงเรียนได,มีการสร,างขวัญและกำลังใจแก;บุคลากร 
 

และครอบครัวในโอกาสต;าง ๆ เช;น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เล่ือนข้ันเล่ือนตำแหน;ง วันเกิด 

หรือได,รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป�วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห]ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต;อ  

นโยบายการบริการและสิทธิประโยชน]ดังกล;าวได,มีการออกแบบให,เหมาะสมตามความต,องการของผู,ปฏิบัติงานท่ี

หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต;างของกลุ;มและประเภทของผู,ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว;าบุคลากร 

ทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต,องปฏิบัติหน,าท่ีตามนโยบายให,เหมาะสมกับตำแหน;ง 

และได,รับสิทธิประโยชน]อย;างท่ัวถึงเท;าเทียมกัน 

 

ด,านท่ี 4 การดำเนินการทางวินัย 

พบว;า ในปg พ.ศ. 2565 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) ไม;ได,รับเร่ืองร,องเรียน 

ไม;มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต;อข,าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

(นายสมคิด กัญญพันธ]) 
ผู,อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) 
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การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปTงบประมาณ 2565 

 

 

ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวธมนันท]  สร,อยมณี 

๒๐ – ๒๒ 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

โครงการอบรมพัฒนาจิต

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปEท่ี ๑ - ๓ 

ศูนยLปฏิบัติธรรม 

สวนเวฬุวัน 

จ.ขอนแกTน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) รTวมกับ

ศูนยLปฏิบัติ

ธรรมสวนเวฬุ

วัน 

จ.ขอนแกTน 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวประภาพร  สุขพูล 

๒๐ – ๒๒ 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

โครงการอบรมพัฒนาจิต

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปEท่ี ๑ - ๓ 

ศูนยLปฏิบัติธรรม 

สวนเวฬุวัน 

จ.ขอนแกTน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) รTวมกับ

ศูนยLปฏิบัติ

ธรรมสวนเวฬุ

วัน 

จ.ขอนแกTน 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายธนินท]  วดีศิริศักด์ิ   

๒๐ – ๒๒ 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

โครงการอบรมพัฒนาจิต

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปEท่ี ๑ - ๓ 

ศูนยLปฏิบัติธรรม 

สวนเวฬุวัน 

จ.ขอนแกTน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) รTวมกับ

ศูนยLปฏิบัติ

ธรรมสวนเวฬุ

วัน 

จ.ขอนแกTน 

ภาพถTาย/คำส่ัง 



 

 

13 

ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นายธนกฤต  แลฟเฟอร]ที 

๒๐ – ๒๒ 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

โครงการอบรมพัฒนาจิต

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปEท่ี ๑ - ๓ 

ศูนยLปฏิบัติธรรม 

สวนเวฬุวัน 

จ.ขอนแกTน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) รTวมกับ

ศูนยLปฏิบัติ

ธรรมสวนเวฬุ

วัน 

จ.ขอนแกTน 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเพ็ญศรี  ไชยทุม 

๒๐ – ๒๒ 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

โครงการอบรมพัฒนาจิต

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปEท่ี ๑ - ๓ 

ศูนยLปฏิบัติธรรม 

สวนเวฬุวัน 

จ.ขอนแกTน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) รTวมกับ

ศูนยLปฏิบัติ

ธรรมสวนเวฬุ

วัน 

จ.ขอนแกTน 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวพิชยดา  เฉลิมแสน 

๒๐ – ๒๒ 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ 

โครงการอบรมพัฒนาจิต

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปEท่ี ๑ - ๓ 

ศูนยLปฏิบัติธรรม 

สวนเวฬุวัน 

จ.ขอนแกTน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) รTวมกับ

ศูนยLปฏิบัติ

ธรรมสวนเวฬุ

วัน 

จ.ขอนแกTน 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวปรีญานุช  บุศราคำ 

๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางอรวรรณ  พะมณี 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวขวัญตา  กุลเสรี 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเสาวนีย] นันสมบัติ 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

นางสาวสุพัฒตา นุประสิทธ์ิ 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาววิภาพร  งอยกุดจิก 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางวันวิสาข]  เพลียเฮียง 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวมะลิวรรณ]  ภูแช;มโชติ 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวธัษชา  อินทะโสม 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายศุภวัสด์ิ  โคตรทุม 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวดุจฤดี   

ประเสริฐศิลป�พลมา 

๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

นางสาวสุภาวดี  คงอุ;น 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวธมนันท]  สร,อยมณี 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางฉัตรนภา  สุธาสินชัยเจริญ 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวประภาพร  สุขพูล 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายธนินท]  วดีศิริศักด์ิ   
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายธนกฤต  แลฟเฟอร]ที 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเพ็ญศรี  ไชยทุม 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

นางสาวพิชยดา  เฉลิมแสน 
๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การประชุมใหญTสามัญ

ประจำปE ๒๕๖๕ กลุTม

เครือขTายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ (โนนทTอน 

สำราญ บZานคZอ) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกTนเขต 

๑ 

หZองประชุม

สถาบันพัฒนา

เครดิตยูเน่ียนขอน

แกTน 

กลุTมเครือขTาย

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาท่ี ๑ 

(โนนทTอน 

สำราญ บZาน

คZอ) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

 

 

ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวปรีญานุช  บุศราคำ 

๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางอรวรรณ  พะมณี 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

นางสาวขวัญตา  กุลเสรี 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเสาวนีย] นันสมบัติ 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวสุพัฒตา นุประสิทธ์ิ 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาววิภาพร  งอยกุดจิก 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางวันวิสาข]  เพลียเฮียง 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวมะลิวรรณ]  ภูแช;มโชติ 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวธัษชา  อินทะโสม 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

นายศุภวัสด์ิ  โคตรทุม 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวดุจฤดี   

ประเสริฐศิลป�พลมา 

๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวสุภาวดี  คงอุ;น 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวธมนันท]  สร,อยมณี 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางฉัตรนภา  สุธาสินชัยเจริญ 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวประภาพร  สุขพูล 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายธนินท]  วดีศิริศักด์ิ   
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

นายธนกฤต  แลฟเฟอร]ที 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเพ็ญศรี  ไชยทุม 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวพิชยดา  เฉลิมแสน 
๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 

กิจกรรมเปgดช้ันเรียน (Open 

Class) ระดับสถานศึกษา 

คร้ังท่ี ๓  

โรงเรียนท่ีใชZนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

(Lesson study) และ

วิธีการแบบเปgด (Open 

approach) 

โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ียฟาน) 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

 

 



 

 

25 

ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวปรีญานุช  บุศราคำ 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางอรวรรณ  พะมณี 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวขวัญตา  กุลเสรี 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเสาวนีย] นันสมบัติ 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางกนกรัตน] ภาลีนนท] 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวสุพัฒตา นุประสิทธ์ิ 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

นางสาววิภาพร  งอยกุดจิก 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางวันวิสาข]  เพลียเฮียง 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวมะลิวรรณ]  ภูแช;มโชติ 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวธัษชา  อินทะโสม 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายศุภวัสด์ิ  โคตรทุม 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

นางสาวดุจฤดี   

ประเสริฐศิลป�พลมา 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวสุภาวดี  คงอุ;น 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวธมนันท]  สร,อยมณี 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางฉัตรนภา  สุธาสินชัยเจริญ 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวประภาพร  สุขพูล 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นายธนินท]  วดีศิริศักด์ิ   

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ช่ือ - สกุล 
วัน เดือน 

ป_ 
เร่ือง สถานท่ี หน8วยงาน หลักฐาน 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

นายธนกฤต  แลฟเฟอร]ที 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางเพ็ญศรี  ไชยทุม 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 

นางสาวพิชยดา  เฉลิมแสน 

๔ - ๖ 

ตุลาคม 

๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

เกาะแกZวพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง 

โรงเรียนเกาะแกZว

พิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 

โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 

๘๔ (บZาน

สำราญเพ้ีย

ฟาน) 

ภาพถTาย/คำส่ัง 
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ปrญหาและอุปสรรคด,านการบริหารงานบุคคล ดังน้ี 

๑) เน่ืองจากสถานการณ]การแพร;ระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา-19 ทำให,การอบรมในหลาย ๆ  องค]กร เปZนการอบรม 

    ผ;านช;องทางออนไลน] บุคลากรบางท;านไม;มีความพร,อมในการใช,เทคโนโลยีใหม; ทำให,เกิดความยุ;งยาก  

    และส;งผลให,การอบรมไม;ได,ประสิทธิภาพตามจุดประสงค] 

๒) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปZนการอบรมในวันเสาร] - อาทิตย] ซ่ึงเปZนวันหยุดราชการ ทำให,บุคลากรบางท;าน 

     ไม;สามารถเข,าร;วมได, เน่ืองจากติดธุระส;วนตัว ส;งผลให,การอบรมไม;เกิดประสิทธิภาพท่ัวถึงในองค]กร 

ข,อเสนอแนะด,านการบริหารงานบุคคล ดังน้ี 

๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บ,านสำราญเพ้ียฟาน) ควรดำเนินการตรวจสอบคำส่ังทุกกรณี และตอบรับทราบ 

    หรือทักท,วงให,แล,ว เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต;วันท่ีได,รับคำส่ังจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒) การตอบข,อหารือของเขตโรงเรียนควรดำเนินการอย;างรวดเร็ว และแจ,งเวียนในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปZน 

    แนวทางการปฏิบัติ 

๓) กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออกหลักเกณฑ]และวิธีการดำเนินใหม;แล,ว ควรมีหนังสือข,อความเข,าใจ 

    และยกตัวอย;างประกอบเพ่ือให,ทุกเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการอบรมพัฒนาจิตนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปTที่ ๑ – ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมใหญbสามัญประจำปT ๒๕๖๕ กลุbมเครือขbายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๑  

(โนนทbอน สำราญ บ"านค"อ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกbนเขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กิจกรรมเปiดชั้นเรียน (Open Class) ระดับสถานศึกษา ครั้งที่ ๓  

โรงเรียนที่ใช"นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study)  

และวิธีการแบบเปiด (Open approach) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนเกาะแก"วพิสดาร 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 


