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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 
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คำนำ  

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้าน
สำราญเพี้ยฟาน) ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ 
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และ
ปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในกรปราบปราม
การทุจริต  

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้าน
สำราญเพี้ยฟาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอ
ความ เป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ส่วนท่ี 2 เป็น
การดำเนินงานท่ี เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  

 ขอขอบคุณบุคลากรภายในหน่วยงานทุกท่านและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการในการด 
าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ย
ฟาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 
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สารบัญ 

                                                                                                          หน้า 
คำนำ     ก       
สารบัญ     ข 
ส่วนที่ ๑ บทนำ             1 
 1.1 ความเป็นมา            1 
 1.2 วัตถุประสงค์           1 
 1.3 ระยะเวลาดำเนินการ           1 
 1.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา      
ส่วนที่ ๒ เอกสารที่เกี่ยวข้อง           ๓ 
 2.1 บริบทสถานศึกษา           ๓ 
 2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา    ๕ 
       (Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) 
 2.3 แผนป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2565     ๘ 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต       ๑๗ 
 3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ         ๑๗ 
 3.2 ผลการดำเนินงานภาพรวมของโครงการ       ๑๙ 
  - ปัญหา/อุปสรรค         ๑๙ 
  - ข้อเสนอแนะ          ๒๐ 
ภาคผนวก            2๑ 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดย มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1.2 วัตถุประสงค์หลัก 
 1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
 2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและ
บุคลากร ใน สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเช่ือมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 
 
1.3 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา ทุกภาคส่วน 
 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บา้นสำราญเพี้ยฟาน) 
 ได้ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ในรอบ 12 
เดือน  ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) 
 1.) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน 
  1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม 
  1.2) กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต 
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 2.) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  2.1) จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
  2.2) จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
  
 3.) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
  3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากร 
และนักเรียน 
 บทสรุป โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บ้านสําราญเพี้ยฟาน) ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็น 
เครื่องมือในการดําเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 กํากับการ
ทํางาน เพื่อให้เกิดการทํางานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง 
การสร้าง ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต และการสร้าง จิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) เป็นไปตาม เป้าหมาย ท่ีกําหนด 
ปัญหา/อุปสรรค ประจําปีงบประมาณ 2564 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและ
การสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติมท่ีจะนําไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรม
แกนนําเพื่อให้พี่เล้ียงให้กับคณะครูและบุคลากรใน โรงเรียน 
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ส่วนท่ี 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2.1 บริบทสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๔๖๑ เดิมช่ือโรงเรียน

ประชาบาล ตำบลสำราญ (วัดโนนศิลา) จนกระท่ังในปี เมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ ทางราชการเปล่ียน
ช่ือเป็นโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ตามหนังสือส่ังการ ท่ี ศธ ๑๔๑๒๐๑/๑๖๑๘ ลงวันท่ี 
๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ มูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ สร้างอาคารเรียนให้ ๑ หลัง ได้ทำการเปิดสอนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน   

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายคง คลังทอง 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นาวสาวปรีญานุช บุศราคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ 
(บ้านสำราญเพี้ยฟาน) รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรในเขตเทศบาลตำบลสำราญ
ประมาณ ๑๑,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ประกอบด้วยหมู่บ้าน หมู่๑ บ้านโนนศิลา , หมู่๒ 
บ้านนางาม , หมู่๓ บ้านหนองน้ำเกล้ียง , หมู่๔ บ้านนาเพียง , หมู่๕ บ้านเพี้ยฟาน , หมู่๖ บ้านไก่นา , หมู่๗ บ้าน
ปลาเซียม , หมู่๘ บ้านอัมพวัน , หมู่๙ บ้านโคก , หมู่๑๐ บ้านโนนแต้ , หมู่๑๑ บ้านโนนสว่าง , หมู่๑๒ บ้านโคก 
และหมู่๑๓ บ้านสำราญ 

๑. สังคมและเศรษฐกิจ 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ อาชีพหลักของชุมชน คือ 

ค้าขายและรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม -ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ีย
ต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ สถานศึกษา 
ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ 
(D.A.R.E) , การส่งเสริมการค้นคว้า วิจัยงานหนังสือพิมพ์ และพัฒนาความเป็นพลเมืองดีโดยมูลนิธิไทยรัฐ เป็นต้น 
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โอกาส ข้อจำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญของ

การศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษาเป็น
อย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้านงาน
อาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างจังหวัดท้ิงบุตร
หลานไว้กับผู้สูงอายุ 

๓. ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบ
ดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้
ภายนอกอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการเรียน
ร ู

 
❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
คณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพท่ีทาง โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน)ได้ต้ังเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือน
การศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัด
การศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข 
ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็น
ซึ่งเอื้อประโยชน์ และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ
สติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้
ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ด้าน
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เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง
กับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดท่ีจำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียน
ของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีท่ีนั่งพักผ่อนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับน้ำ
ด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตร
การเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่นจัดครูท่ีเหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอน ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก ห้องเรียนท่ี
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ DLIT มีการจัดส่ิง
อำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA Online) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน ๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษา ท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บ
ข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้าน
สำราญเพี้ยฟาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้
เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ๑) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒) การใช้งบประมาณ 
 ๓) การใช้อำนาจ 
 ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
 ๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐) การป้องกันการทุจริต 
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2.2.1 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำรายเพี้ยฟาน) ปีงบประมาณ 2563-266๕ 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
25๖๓ เป็นต้นมา จากการขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๔ (บ้านสำรายเพี้ยฟาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนนร้อยละ 9๐.๘๕ อยู่ในระดับ A 
และเป็นลำดับท่ี ๒๗ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2565 แสดง ดังนี้ 
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2.3 แผนป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2565 
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ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดาเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติชอบโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จานวน 6,๘๔๐ บาท โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ได้ขับเคล่ือนโครงการน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกนัการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว และรายงานผล
การดำเนินงาน ดังนี ้
 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุม เสวนาทบทวน
ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ 256๔  

78๐ 78๐ 1. ประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อหาจุดเด่น
และจุดท่ีควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน ในวันท่ี  ๑๙ ตุลาคม 2564 เวลา 
09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้าน
สำราญเพี้ยฟาน) 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน “โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” ใน
วันท่ี  ๑๙ ตุลาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้งประชุม
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางวันวิสาข์  เพลียเฮียง 

2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 

78๐ 78๐ 1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2565 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางวันวิสาข์  เพลียเฮียง 

3 .กิ จ ก ร ร ม เข้ า ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 1. ประชุมออกแบบกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการส่งเสริม ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



๑๘ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

“โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนและนักเรียน 

คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน วันท่ี  ๑ ธันวาคม 256๔ เวลา ๑๖.00-1๗:00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) 
๒.ดำเนินการเข้าค่ายคุณธรรมโดยการเชิญวิทยากรมาอบรมวันท่ี ๑๕-๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมใบบุญ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

นางสาวมะลิวรรณ  ภูแช่ม
โชติ 

4. กิจกรรมการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

1,28๐ 1,28๐ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
และการดำเนินงานแต่ละปีงบประมาณในสถานศึกษา 
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ท่ีพร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
3. โรงเรียน มีเว็บไซต์ท่ีเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 
4. ดำเนินกิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. นายธนินท์  วดีศิริศักดิ์ 
2. นางสาวสุภาวดี  คงอุ่น 

รวมงบประมาณ 6,840 6,840   



๑๙ 
 

3.2 ผลการดำเนินงานภาพรวมของโครงการ 
 3.2.1 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

  ๑. บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
 ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
 ส่วนรวม 
 

  2. บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้มีทัศนคติและมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  มี
 จิตสำนึกสาธารณะ 
  3.บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจด้านการป้องกันและประพฤติ
 มิชอบ 
  4. บุคลากรของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
 ประพฤติมิชอบแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนึกสาธารณะ 
 

  5. บุคลากรมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ในการมีความรู้  ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรม 
 จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการท่ีดี นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ ปฏิบัติงาน
 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 3.2.2 ปัญหา อุปสรรค 

  1. มีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบใหม่ทำให้เกิดการดำเนินงานท่ีขาดความต่อเนื่อง 

  2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำ
 ให้การดำเนินงานเพื่อทำการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่
 เต็มท่ีเท่าท่ีควร 

  3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทาให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกิน
 กำหนดระยะเวลา 

 3.3.3 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
  1. ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณ
 เพื่อให้ ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้  
  2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำ
 เนินงานในระบบต่างๆ ท้ังการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณา
 การในการดำเนินกิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์  
  3. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบ
 สำรอง จากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) เพื่อให้การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการ
 ป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
  4. โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ
 ผลประโยชน์ จึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว 
 ให้เน้นกิจกรรมท่ีสร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยินดี  
  5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้อง
 กับยุทธศาสตร์ชาติและเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการได้และให้ผู้
 มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย  



๒๐ 
 

  6. องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานเรื่องการอบรม
 คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจท่ีใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ 
 ซึ่งไม่จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
 ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยินดี  
  7. บุคลากรภายในสถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับผล
 การประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น รวมท้ังควรจัดให้มีการศึกษาดู
 งานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
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